BN CBTU
w Companhia Brasileira de Trens Urbanos
Superintendéncia de Trens Urbanos de Natal

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS
SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DE NATAL
GERENCIA REGIONAL II = ADMINISTRACAO E FINANCAS - GIAFI

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.0 presente processo tem por objeto a contratacdo de servicos de mao de obra de
copeiragem, visando atender as necessidades operacional, administrativas e institucionais
da companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU, garantindo a manutengao das rotinas
e apoio, atendimento e suporte as atividades diarias da unidade.

1.2.Considerando a demanda atual, faz-se necessaria a contratacéo de trés (03) postos de
trabalho destinados a fungéo de copeira.

1.3.0 cadigo para objeto da contratagdo conforme previsto no Catalogo de Materiais e
Servicos de Compras do Governo Federal € 14397 (Servigcos de Copeiragem).

2. JUSTIFICATIVA

2.1.Tendo em vista a necessidade de manter, de forma continua, o servigo de copeiragem
nas dependéncias da CBTU/STU-NAT, faz-se necessaria a adocdo de medidas para
garantir a preservacao e a regularidade da prestacéo desse servi¢co essencial no ambito da
Companhia

2.2.A manutencao da contratacdo justifica-se pela essencialidade das atividades inerentes
ao servico de copeiragem, compreendendo o preparo e a distribuicdo de bebidas e
alimentos, a organizacao e conservacao dos ambientes, bem como o apoio a reunifes e
eventos oficiais. Tais atividades configuram-se indispensaveis ao adequado funcionamento
das rotinas administrativas e institucionais da Unidade, assegurando a continuidade, a
eficiéncia e a regularidade dos servicos puplicos prestados.

2.3.A medida visa suprir, sob a forma de execugdo indireta, a necessidade de
desenvolvimento de atividades acessorias e complementares de apoio administrativo e
operacional, ndo contempladas no Plano de Cargos e Salarios da CBTU.

2.4. A necessidade da empresa especializada para a prestacéo de servicos continuados de
apoio as atividades administrativas na CBTU — STU/NAT tem por finalidade prover a
Companhia de profissionais capacitados para o0 desempenho de atividades
complementares as demais desenvolvidas internamente. R e ssalta-se, ainda, que o Plano

de Emprego e Salarios — PES de 2010 ndo prevé, entre seus cargos e respectivas
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atribuicoes, 0s servigos objeto desta contratagao.
3. DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. Osrecursos para a contratacao ora apresentada estdo devidamente alocados no Plano
de Acao desta STU-NAT com PI: NIOPAD11 e ND: 33.90.37
4. DO ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS
4.1.Os servigos a serem contratados enquadram-se no regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nos termos do art. 17 da Instrucdo Normativa n°® 05/2017, sendo prestado
caracterizados como servi¢os continuos, conforme disposto no art. 15 da referida Instrucao
Normativa. Enquadram-se, ainda, como servigos comuns, nos termos da Lei n°13.303/16 e
do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos — RILC da CBTU, razéo pela qual é
obrigatéria a adocdo da modalidade Pregao.
4.2. A empresa prestadora dos servicos devera disponibilizar profissionais devidamente
gualificados para execucao dos servicos de copeiragem, a serem prestados na STU-NAT,
como o objetivo de apoiar as atividades administrativas e operacionais da Unidade, em
estrita observancia as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia bem como as disposicbes constantes nos instrumentos convocatorio e
contratual.
4.3. Requisitos para a prestacao dos servicos:
a) Os proficionais alocados deverdo pertencer ao quadro funcional da empresa
contratada, estando devidamente registrados e habilitados para o pleno desempenho das
atividades contratadas.
4.4. Atribuicdes dos (as) copeiros(as)
a) Manusear, preparar e servir bebidas e alimentos;
b) Efetuar o preparo e aorganiza¢édo de bandejas, pratos e mesas;
c) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, limpos e higienizados, e
esterilizados, incluindo xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios
de copa e cozinha, sempre que utilizados;
d) Manter os ambientes da copa e dos refeitérios permanentimente limpos, higienizados
e organizados;
e) Evitar danos, extevios e perdas de material e equipamentos;
f) Zelar pelo adequado armazenamento e conservacgéo dos alimentos;
g) Realizar a limpeza e conservacdo dos equipamentos e moveis da copa, tais como

geladeira, fogao, micro-ondas, armarios e demais itens utilizados no dia a dia;
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h) Executar outras atividades com pariveis e pertinentes ao servigo de copeiragem;
i) Observar a rigorosamente a disciplina e o cumprimento do horério de trabalho;
j) Tratar com urbanidade, respeito e cordialidade todas as pessoas com as quis se
relacionar no exercicio de suas funcoes.
4.5. Os servigos objeto da presente contratacao seréo prestados na STU-NAT, mediante o
fornecimento de profissionais qualificados, conforme o perfil abaixo descrito.
Para o posto de copeiro(a), exige-se:
a) Pontualidade e assiduidade ao trabalho;
b) Boa postura profissional;
c) Facilidade de relacionamento interpessoal;
d) Responsabilidade no desempenho das atividades;
e) Polidez e cordialidade no atendimento;
f) Apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com uso obrigatoério de crach;
g) Manter cuidados pessoais adequadros ao ambiente de trabalho.
4.6. DESCRICAO DO QUANTITATIVO E JORNADA DE TRABALHO
4.6.1. O Contrato tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua

assinatura, para a prestacao dos servigcos correspondentes a 03 (trés) postos de copeiro(a).

a) Quadro-resumo:

ltem Cargo Qde Jornada de trabalho Faixa de Horério
44(quarenta e quatro) horas semanais
1 Copeiro(a) 03 (8h de segunda a sexta-feira e 4h aos 08h as 17h
sabados)

b) A exigéncia de dedicacdo exclusiva justifica-se pela necessidade permanente da
Contratante para atendimento dos servicos rotineiros e emergenciais, bem como daqueles
gue nao admitem programacao prévia de horario;

c) O horario base da prestacdo dos servicos podera ser alterado, no interesse da
CBTU/STU-NAT, respeitando-se, em qualquer hipotese, os limites maximos estabelecidos
pela legislacdo vigente.

d) A Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada para a definicdo do salario e demais
beneficios contantes da Planilha de Formagé&o de Custo da Proposta de Precos devera ser
compativel com as atividades contratuais definidas neste Termo de Referéncia, sendo
adotada, para fins de estimativa de custos, a CCT do Sindicato dos Trabalhadores em
Asseio, Conservacéo, Higienizacao e Limpeza Urbana do Estado do Rio Grande do Norte -
SINDLIMP.
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4.7. COMPROVACAO DE QUALIFICACAO

4.7.1. ACONTRATADA devera comprovar, junto a STU-NAT, que seus recursos humanos
atendem aos requisitos de qualificacdo necessarios a adequada prestacdo dos servicos
contratados.
4.8. DO LOCAL E TIPO DE EXECUQAO
4.8.1. Os servicos serdo executados nos prédios que compdes a sede da STU-NAT.
4.8.2. Para os fins desde Termo de Referéncia, considera-se sede da STU-NAT qualquer
prédio localizado no trecho ferroviario operacional, quais sejam: Nisia Floresta a Natal
(Linha Sul) e Ceara Mirim a Natal (Linha Norte).
4.9. CONSIDERACOES GERAIS
4.9.1. A prestacdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracdo, sendo vedando
gualquer relacdo que caracterize pessoalidade ou subordinacgéo direta.
4.9.2. Para a contratacdo de empresa prestadora de servigos terceirizados, é vedada a
prestacdo de servicos por familiar de agente publico que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca no 6rgdo ou entidade contratante, conforme disposto no art. 7° do
Decreto n° 7.203/2010.
4.9.2.1 Nos termos do referido Decreto, considera-se € familiar o cdnjuge, 0 companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
4.9.3. Fica vedada a subcontratacdo dos servicos, ndo sendo admitida a participacdo de
empresas sob a forma de consoércio ou cooperativa.
4.9.4. A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer danos causados a Administracao,
aos bens da CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes da execucdo do contrato, nao
sendo essa responsabilidade excluida ou reduzida em razdo da fiscalizacdo ou
acompanhamento exercidos pela CONTRATANTE.
4.10. DAS PRATICAS SUSTENTAVEIS
4.10.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia ndo acarretam impactos ambientais
relevantes que demandem medidas especificas de maior complexidade.
4.10.2. Na execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera adotar os cuidados
necessarios, sem prejuizos de outras exigéncias legalmente previstos, com o objetivo de
minimizar eventuais impactos ambientais.
4.10.2.1. Na execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera adotar os cuidados

necessarios, sem prejuizos de outras exigéncias legalmente previstos, com o objetivo de
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minimizar eventuais impactos ambientais.
5. UNIFORMES
5.1. A CONTRATADA seréa responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos
seus empregados, 0s quais deverao iniciar a execucédo do contrato, desde o primeiro dia de
prestacao dos servigcos devidamente uniformizados com recebimento de 02 (dois) conjuntos
completos, devendo ser disponibilizado mais 02 (dois) conjuntos completos no segundo
semestre da vigéncia contratual, totalizando 4 (quatro) conjuntos ao longo do ano.
5.2. Cada conjunto devera conter: 1 (uma) camisa polo, lisa, confeccionada em malha de
algodao, com insignia da empresa; 1 (uma) cal¢ca em tecido jeans ou brim, azul escuro, de
corte e cor tradicionais; 1 (um) avental com amarras dos laterais; 1 (uma) touca de fil6 com
abas e 1 (um) calcado em couro, tipo mocassim ou sapatilha, antiderrapantes. Sendo o
conjunto composto por 5 (cinco) pecas.
5.3. Os dois conjuntos de uniformes deverdo ser substituidos pela CONTRATADA, no
minimo, a cada seis meses, independentemente da data de sua entrega.
5.3.1. Os uniformes deverdo ser substituidos a qualquer tempo, no prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, sempre que ndo atenderem as condicbes minimas de
apresentacao.
5.4. Os uniformes completos da categoria profissional deverdo ser entregues aos
empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia devera ser encamiinhada ao
fiscal do contrato.
5.5. O custo relativo ao fornecimento dos uniformes ndo devera ser descontado dos
empregados da CONTRATADA.
5.6. A CONTRATADA devera identificar seus empregados por meio de cracha, contendo
fotografia 3x4, nome, funcdo e matricula. No verso do crachd deverdo constar 0 home
completo, RG, data de nascimento, tipo sanguineo e assinatura do representante legal da
CONTRATADA.

5.7. Descricao do fardamento:
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Otde N°de pecas N°de pecas
' . fornecidas pela fornecidas pela
ooslfos Item Descrigao empresano 1° empresa no 2°
P semestre semestre
1 Camisa polo, lisa, confeccionada em malha de
algodao, com insignia da empresa.
5 Calca em tecido jeans ou brim, azul escuro, de 30 30
corte e cor tradicionais. (2 conjuntos de (2 conjuntos de
03 3 Avental com amarras dos laterais. fardamento por fardamento por
— empregado) empregado)
4 Touca de fil6 com abas.
5 Par Calcado em couro, tipo mocassim ou
sapatilha, antiderrapantes.

6. DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

6.1. A fiscalizacdo da CONTRATADA acompanhara o cumprimento da carga horéria de
cada posto de trabalho. Contudo, eventual omisséo da fiscalizacdo durante a execugéo dos
servicos ndo podera ser invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade por
inexecucao contratual, cabendo-lhe o controle diario por meio de folha de frequéncia, bem
como a substituicdo de recursos humanos nas ocorréncias de falta ou interrupcéo do
cumprimento da jornada.

6.2. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 02 (duas) horas, ap6s comunicacao formal
da CONTRATANTE, para substituir o recurso técnico ausente no posto de servigo, ndo se
eximindo da glosa das horas nao trabalhadas.

6.3. Os atrasos e as saidas antecipadas serdo glosados da fatura da CONTRATADA, na
proporcao das horas correspondentes.

6.4. Toda e qualquer substituicdo de recurso técnico devera ser comunicada a
CONTRATANTE para apresentacéo do substituto e averiguacéo de sua qualificacao.

7. DA CONFIDENCIALIDADE

7.1. A CONTRATADA compromete-se, por si e por seus empregados, a manter absoluta
confidencialidade quanto ao conteudo de procedimentos, normas e demais informacgdes da
CONTRATANTE a que tiver acesso, sendo vedada a reproducdo de documentos sem
autorizacdo previa, em razdo desde Termo de Referéncia e da futura contratacéo.

8. DA VIGENCIA

8.1. Avigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do ato
legal, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 5 (cinco)
anos, nos termos do art. 71, da Lei Federal n® 13.303/2016.
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9. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
9.1. ACONTRATADA poderé aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial do contrato.
10. DOS PRECOS E DAS PROPOSTAS
10.1. O prazo minimo de validacdo das propostas devera ser de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data de sua apresentacao.
10.2. Na&o serao apreciadas pela CBTU/STU-NAT quaisquer informacfes ou condicdes
gue nao estejam expressamente previstas no presente Termo de Referéncia, devendo as
propostas conter oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra
condicdo que possam induzir o julgamento a mais de um resultado.Os erros, equivocos e
omissfes constantes das propostas serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo
Ihe cabendo, em caso de classificacéo, eximir-se das obrigacbes assumidas no certame.

10.3. Os erros, equivocos e omissbes constantes das propostas serdo de inteira
responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, em caso de classificacdo, eximir-se das
obrigacdes assumidas no certame.

10.4. Quaisquer tributos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos ofertados, ndo
sendo admitidos pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer outro titulo.

10.5. A planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser preenchida conforme as
orientacdes constantes do instrumento convocatorio, devendo conter, no minimo:

a) Os custos decorrente da execucgao contratual;

b) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais envolvidas na execucao dos servi¢os, com
as respectivas datas-base e vigéncias, observando-se o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes —
CBO;

c) A quantidade de pessoal a ser alocado na execuc¢ao contratual.

10.5.1. A licitagdo devera indicar o valor certo e invariavel do auxilio-alimentag&o na planilha
de Custos e Formacéo de precos, nao se valendo de Convencdes que atribuam tal beneficio
exclusivamente a empregados em deslocamento com direto a diarias ou condicionado ao
horéario da jornada de trabalho.

10.6. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser preenchida em estrita

observancia a Convencéo coletiva de trabalho ou instrumento equivalente do sindicato
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representativo dos trabalhadores envolvidos na prestacao dos servicos.
10.7. O indice de Seguro Seguro Acidente do Trabalho — SAT informado na Planilha de

Custos deverd ser comprovado mediante apresentacdo da GFIP, a ser encaminhada

juntamente coma proposta.

10.8. Os itens da Planilha Planilha de Custos e Formacao de Precos apresentados no
certame que néo sejam efetivamente repassados aos empregados ou que nao guardem
coeréncia com execucao real do contrato serédo objeto de glosa mensal, a exemplo de vale-
transporte.

10.9.Também seré objeto de glosa o Aviso Prévio Trabalhado, pago integralmente nos
primeiros 30 (trinta) meses do contrato e concedido 23 (vinte e trés) dias antes do término
da prestacdo dos servicos.

10.10. Os Custos Indiretos previstos na Planilha de Custos e Formacéo de Precos deverao
representar exclusivamente os custos administrativos relacionados ao gerenciamento do
contrato, inclusive despesas com treinamento, sendo vedada a inclusdo do item Reserva
Técnica.

10.11. E vedada a incluséo de itens relativos ao Imposto de Renda da Pessoa Juridica -
IRPJ e & Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, por se tratarem de tributos de natureza direta e personalistica.
10.12. No momento da aceitacdo da proposta, a Planilha de Custos e Formacado de Precos
podera ser ajustada, quando possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratacao, desde que n&do haja majoracao do pre¢o proposto.

10.13. Considera-se inexequivel a proposta que:

10.13.1. Seja comprovadamente insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pre¢os de mercado dos insumos e salarios, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o instrumento convocatorio ndo tenha estabelecido limites minimos;

10.13.2. Apresente valores na planilha de Custos e Formacao de Precos inferiores aos
fixados em instrumentos normativos obrigatérios, tais como leis, medidas provisérias ou
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

10.14. A licitante devera anexar a sua proposta a memoéria de calculo do fardamento,
contendo a especificagdo detalhada dos materiais e dos respectivos pre¢os unutarios, de

modo a subsidiar a gestao e a fiscalizagéo do contrato, inclusive para fins de eventual glosa.
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10.15.No precgo ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas com mao de obra,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, beneficios, despesas administrativas,
gerenciamento do contrato, equipamentos, materiais, seguros, taxas, tributos, emolumentos
e quaisquer outras despesas diretas ou indiretas necessarias a plena execucao do objeto.
10.16. Os valores referentes a beneficios concedidos aos trabalhadores ou outros itens de
salério indireto deverdo ser, no minimo, iguais aos estabelecidos em Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo da categoria, devendo constar das Planilhas de Custos das propostas.
10.17. O valor estimado para esta Licitacao € de carater sigiloso, nos termos do artigo 34
da Lei n® 13.303/2016.
11. OBRIGA(}OES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.17. A CONTRATADA compromete-se a instalar sua atividade exclusivamente no local
determinado pela CONTRATANTE e a prestar os servicos de acordo com as condicoes,
especificacdes e procedimentos estabelecidos neste Termo de Referéncia.
11.18. A empresa adjudicatéria da licitagdo, com vista a garantir o fiel cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e sociais, ao ser contratada devera, obrigatoriamente:
11.2.1 Efetuar o pagamento das remunerac8es dos empregados terceirizados por meio de
conta-salério individual, aberta em instituicdo bancéria localizada na cidade de prestacao
dos servicos ou em outro domicilio bancario, mediante opg¢édo expressa do trabalhador,
encaminhando as respectivas comprovacoes a Fiscalizacdo, sempre que solicitado.
11.2.2. Pemitir que os valores provisionados para o pagamento de verbas trabalhistas
dos empregados terceirizados alocados na execucdo dos servigos sejam depositados pela
Administracdo em Conta - Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao, conforme
regulamento pela Instituicdo Normativa SEGES n° 05/2017.
11.2.3 Providenciar, juntos aos 6rgaos ou entidades competentes, o acesso online dos
empregados terceirizados, mediante utilizagdo de senha pessoal, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, bem como oferecer condi¢cdes que
viabilizem o acesso permanente, a fim de possibilitar a verificacdo do recolhimento regular
das contribui¢cdes previdenciarias.
11.2.4. Disponibilizar todos 0os meios necessarios para que 0os empregados terceirizados
obtenham e fornecam diretamente a Fiscalizacdo, sempre que solicitado, os extratos de
recolhimento das contribuices previdenciarias.
11.2.5. Fornecer, sempre que solicitado, certiddo de regularidade tributaria federal,

abrangendo inclusive as contribuigdes sociais previstas na alineas “a” a “d” do paragrafo
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Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
11.2.6. Providenciar, juntos a Caixa Econémica Federal, os respectivos Cartdes Cidadao
dos empregados terceirizados, para fins de acesso direto as contas vinculadas do FGTS,
mediante utilizacdo de senha pessoal, bem como oferecer condi¢cdes que viabilizem o
acesso permanente, possibilitando a verificacdo do recolhimento regular do FGTS.
11.2.7. Fornecer mensalmente o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, bem como,
guando solicitado, os extratos das respectivas contas vinculadas dos empregados
terceirizados.
11.2.8. Apresentar, sempre que solicitadao pela Fiscalizagdo, o0s documentos
comprobatérios da quitacdo e de detalhamento do pagamento de salarios, vale-transporte,
auxilio-alimentacao e demais vrbas trabalhistas vigentes.
11.2.9. Apresentar garantia contratual contratual idénea, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, destinada a assegurar, no minimo, 0s seguintes eventos:
a) Prejuizos decorrentes do ndo cumprimento do contratao;
b) Multas punitivas ou moratérias aplicadas a CONTRATADA;
c) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpas ou dolo na
execucao do contrato;
d) Obrigacéos trabalhistas e previdenciarias ndo adimplidas pela CONTRATADA.
11.2.10. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servicos, tais como saldrios, seguros contra acidentes, tributos,
indenizacdes, vale-refei¢cao, vale-transporte e demais encargos trabalhistas.
11.2.11. Representar as normas e procedimentos de controle interno, da CONTRATANTE,
inclusive aqueles relativos ao acesso as suas dependéncias.
11.2.12. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicfes de habilitacdo exigidas na
licitacao.
11.2.13. Apresentar, sempre que solicitados pela Administracdo da CONTRATANTE, os
comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregados, bem como os
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério
do Trabalho, mediante apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/1965.
11.2.14. Permitira CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execucao do contratado.

11.2.15. Fiscalizar regulamente seus empregados designados para a prestacdo dos
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servicos, a fim de verificar as condicbes em que 0s servi¢os estdo sendo executados.
11.2.16. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados durante a execucédo do objeto contratado.
11.2.17. Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos
servicos, orientando-os quando ao correto manuseio de materiais, equipamentos e demais
recursos disponibilizados para a execugao dos servigos.
11.2.18. Manter seus empregados sobmetidos as bormas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés notificacdo, qualquer
empregado considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE.
11.2.19. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necesséarias ao
atendimento de seus empregados em casos de acidente ou mal subito, por meio de seus
encarregados.
11.2.20. Orientar os empregados quanto ao correto manuseio dos materiais e equipamentos
disponibilizados para execuc¢éo dos servigos.
11.2.21. Exercer controle permanente sobre a assiduidade e pontualidade de seus
emprregados.
11.2.22. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes de eventuais demandas
trabalhistas, civis ou penais relacionadas a execuc¢ao do contrato, bem como pelos encargos
fiscais e comerciais resultantes da contratacao.
11.2.23. Manter seus empregados devidamente uniformizados, limpos e com aparéncia
pessoal compativel com o ambiente de trabalho, adequada, substituindo imediatamente
qualquer empregado considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da
CONTRATANTE.
11.2.24. Permitir o acesso as dependéncias da CONTRATANTE somente aos empregados
devidamente identificados por cracha (com nome, fungcdo e empresa) e que possuam
Atestado de Saude Ocupacional — ASO valido, atestando aptidao para o trabalho.
11.2.25. Apresentar a Fiscalizac&o, em caso de acidente de trabalho, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, o Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT.
11.2.26. Apresentar, antes do inicio das atividades, o Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais — PPRA e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, ou
seus instrumentos substitutivos, conforme legistacao vigente.
11.2.27. Intruir os seus empregados quanto a prevencgdo de acidentes de trabalho e as

medidas de combate a principios de incéndio nas dependéncias da CONTRATANTE.
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11.2.28. Responsabiliza-se pelo transporte de seu pessoal até o local de trabalho, por meios
préoprios ou mediante fornecimento de vale transporte, inclusive em situacdes de paralisacédo
dos transportes coletivos ou quando necessaria a execucao dos servicos em regime
extraordinario.
11.2.29. Manter, sem 6nus adicionais para a CBTU/STU-NAT, empregado designado como
preposto, devidamente habilitado para representar a CONTRATADA nos contatos
relacionados a execucéao do contrato.
12. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
12.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados e em
horario previamente autorizado, as suas dependéncias, para a execu¢ao dos servigos.
12.2. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA.
12.3. Disponibilizar instala¢cfes sanitarias adequadas aos empregados da CONTRATADA.
12.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada
12.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos servi¢os, por meio de
servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, com
indicacdo de data e identificacdo dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para adocdo das providéncias
cabiveis. Nota explicativa: Compete ao fiscal do contrato comunicar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidades no recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias. Da mesma forma, deverdo ser comunicadas ao Ministério do
Trabalho e Emprego eventuais irregularidades no recolhimento do FGTS dos trabalhadores
terceirizados, conforme disposto na IN SLTI/MPOG n° 02/2008, art. 34, 88 9° e 10, com
redacdo data IN SLTI/MPOG n° 06/2013, e Acorddo TCU n° 1.214/2013 - Plenario.
12.6. Nao permitir a realizacao de horas extras pelos empregados da CONTRATADA, salvo
em caso de comprovada necessidade do servi¢co, formalmente justificada pela autoridade
competente, observados os limites da legislagéo trabalhista.
12.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, mediante apresentacéo da fatura devidamente
atestada e Protocolada na STU-NAT, no prazo e condi¢cOes estabelecidos no Edital e em
Seus anexos.
12.8. Efetuar as reteng¢fes tributarias incidentes sobre o valor da fatura de servicos da

CONTRATADA, em conformidade com a legislacdo vigente.
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12.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
a) Exercer poder de mando mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo tratar
exclusivamente com os prepostos por ela designados;
b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresas CONTRATADA,;
¢) Promover ou aceitar o desvio de fungéo dos empregados da CONTRATADA, utilizando-
0s em atividades diversas daquelas previstas no objeto da contratacao.
12.10. Verificar se os elementos constantes da Planilha de Custos e Formacao de Precos,
anexa a proposta vencedora, estdo sendo efetivamente cumpridos.
12.11. Analisar os os termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
alocados a prestacao dos servicos, apos a extingao ou rescisao do contrato.
13. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
13.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos, verificar a regularidade das obrigacées
previdenciéarias, fiscais e trabalhistas, bem como subsidiar a instrucdo processual dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio econémico-financeiro,
prorrogacdo, pagamento aplicacdo de sanc¢des e extingdo contratual.
13.2. O gestor do contrato coordenara as atividades de fiscaliza¢do técnica e administrativa,
bem como os atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo necessaria a formalizacdo dos procedimentos relacionados a contratacao.
13.3. A fiscalizacdo Administrativa acompanhara os aspectos administrativos da execucao
dos servigos, especialmente quanto ao cumprimento das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, adotando providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
13.4. A fiscalizacdo Técnica avaliard a execucdo do objeto nos termos contratados,
verificando se a quantidade, a qualidade, o prazo e 0 modo de execurcao dos servi¢os estao
compativeis com o previsto neste Termo de Referéncia.
13.5. O gestor ou fiscal do contrato registrara em instrumento proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdao contratual, determinando o que for necessério a regularizacéo de
faltas ou defeitos, podendo sustar a observados, podendo sustar a execucéo de servigos
em desacordo com as especificacbes contratuais.
13.6. Fiscalizacao tera suas atividades voltadas, especialmente, para:
a) Analisar e e conhecer todos os elementos da contratacdo, elaborando planilha- resumo
das condi¢bes contratuais;

b) Realizar o primeiro contato com o preposto da CONTRATADA, definindo rotinas,
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estratégias e metodologia de fiscalizacdo, com registro em ata, quando necessario;
c) Elaborar planilha-resumo de contrato contendo dados empregados terceirizados (nome,
CPF, funcéo, salério, adicionais, jornada, férias, licencas, faltas, horas extras e beneficios);
d) Conferir, por amostragem, as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS;
e) Analisar o cumprimento das exigéncias da Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria;
f) Conferi o quantitativo de empregados alocados em relacéo ao previsto no contratao;
g) Fiscalizar a execucao dos servicos mediante verificacdo in loco, bem como da frequéncia,
assiduidade e pontualidade;
h) Estabelecer rotinas de fiscalizacdo sem caracterizar subordinacgéo direta;
i) Verificar a realizacdo dos exames médicos admissionais;
J) Verificar o fornecimento de uniformes e crachas, conforme este Termo de Referéncia,
k) Elaborar relatérios analiticos e/ou fotograficos de ocorréncias relevantes;
[) Verificar a amanutencao da da regularidade e habilitagcdo da CONTRATADA;
m) Indicar glosa total ou parcial da fatura, proporcional a ndo execucdo dos servicos;
n) Solicitar, quando quando necessario, folha de pagamento, guias da Previdéncia Social e
guias de recolhimento do FGTS.
14. DAS CONDICOES DE HABILITACAO TECNICA E ECONOMICA - FINANCEIRA
14.1. Os atestados ou declaracfes de capacidade técnica deverdo comprovar aptidao para
a prestacéo de servi¢cos de mao de obra com dedicacéo exclusiva, compativeis com o objeto
deste Termo de Referéncia.
14.2. A comprovacdo de execucdo de servicos terceirizados compativeis em quantidade
com o objeto licitado devera abranger periodo minimo de 3 (trés) anos.
14.3. Para fins de comprovacdo da experiéncia minima, sera admitido o somatério de
atestados.
14.4. Durante o periodo exigido, a licitante devera ter executado contratos que totalizem, no
minimo, 3 (trés) postos concomitantes, ainda que de forma ndo continua.
14.5. Somente serdo aceitos atestados emitidos apés a conclusdo do contrato ou apds, no
minimo, 1 (um) ano de sua execug¢ao, salvo contatos com prazo inferior.
14.6. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
compativeis com atividade econémica principal ou secundaria da licitante, conforme
contrato social vigente.

14.7. A habilitagdo econdmico-financeiro sera comprovada mediante:
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a) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, apresentado
na forma da lei, que comprovem indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
b) Capital Circulante Liquido (CCL) minimo correspondente a 16,66% (dezesseis virgula
sessenta e seis por cento) do valor estimado da contratacéo;
c) Comprovante de patrimdnio liquido correspondente a no minimo 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balangco patrimonial e das
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada
a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;
d) Declaracdo de licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
informado que 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administracao
Pudblica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de apresentacdo da proposta, nao é
superior ao patriménio liquido do licitante, o qual podera ser atualizado na forma descrita na
alinea “c”, devendo a deccaragao ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, sendo obrigatdria a justificativa quando
a diferencga entre o valor declarado e a receita bruta discriminada na DRE for superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos;
e) Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do licitante.
15. DA CONTRATACAO E OBRIGACOES INICIAIS
15.1. Apds a homologacao do resultado desse Pregéo, o licitante vencedor sera convocado
para a assinatura do contrato emitido pela CBTU/STU-NAT, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
sob pena de decair o direito a contratacédo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Termo
de Referéncia.
15.2. Os servicos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir do recebimento, pela Contratada, da Ordem de Servico emitida pela CBTU/STU-NAT.
15.3. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados, da
assinatura do contrato, os seguintes documentos:
a) Relacéo normal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da Carteira de ldentidade (RG) e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncias Social (CTPS) dos empregados admitidos,
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devidamente assinada pela Contratada;
c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que atuardo nas
dependécias do CONTRATANTE;
d) Comprovante de seguro contra riscos de acidentes de trabalho dos empregados;
e) Comprovante de entrega a Superintendéncia Regional do Trabalho das informacgfes
relativas a identificacdo da empresa e ao objeto do contrato;
f) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais (PPRA), em consonancia com as Normas Regulamentadoras n° 7 e
n° 9 (NR-7 e NR-9) do Ministério do Trabalho e Emprego.
15.4. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 71, da Lei Federal n®
13.303/2016.
15.5. Como condic¢des para a prorrogagao contratual, dentre outras exigéncias, 0s custos
ndo renovaveis, ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo, deverdo ser
eliminados da composicéo do custo do servico.
15.6. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), do
valor inicial atualizado do contrato.
15.7. Excepcionalmente, mediante acordo formal entre as partes, as supressées poderao
exceder o limite previsto no subitem anterior.
15.8. E facultado & administragéo, quando o convocado ndo assinar o contrato no prazo e
nas condic¢des estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida a ordem de classificagéo,
para fazé-lo, apdés negociacdo, aceitacdo da proposta e comprovacao dos requisitos
exigidos.
15.9. A adjudicataria dever4, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
CBTU/STU-NAT a abrir Conta-Depésito Vinculada ao contrato, nos termos da Instrucédo
Normativa n° 05/2017 do Ministério do Planejamento, destinadas as provisdes para
pagamento de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos empregadaos da
Contratada.
15.10. Sera autorizada, ainda, a retencdo de valores na fatura e o deposito direto dos
montantes devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas contas
vinculadas dos empregados da CONTRATADA, bem como o pagamento direto aos

trabalhadores da remuneracdo mensal ndo quitada pela CONTRATADA, nos casos de
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inadimpléncia ou retencdo de faturas por auséncia de certidfes. Além da exigéncia de
garantia, a qualquer tempo, na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN MPOG
n° 05/2017.
15.11. A CONTRATADA podera escolher a agéncia do Banco do Brasil para abertura da
Conta-Depésito Vinculada.
15.12. O saldo existente na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacéo
somente sera liberado apds a com a completa execucao do contrato e a comprovacao, pela
CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
decorrentes dos servigos prestados.
16. DA REPACTUA(}AO DE PRECOS DO CONTRATO
16.1. Os valores contratados relativos aos itens que envolvam custos com méo de obra
poderdo ser repactuados anualmente, com base na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
correspondente, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, instrumento equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta.
16. 2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:
a) Da data limite para apresentacdo das propostas, constante do Edital que originou o
contrato, quando a variagao de custos estiver relacionada a insumos ou uniformes; ou
b) Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, ou instrumento
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacado dos custos
decorrer da méao de obra e estiver vinculada as datas - base destes instrumentos.
16.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.
16.4. As repactuacdes deverdo ser precedidas de solicitacdo formal da CONTRATADA,
devidamente instruida com demonstracdo analitica da variacdo dos custos, mediante
apresentacdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos atualizada e do acordo,
convencdao ou dissidio coletivo de trabalho que fundamentar o pedido, conforme a variacao
de custos.
16.5. As repacuagOes aque a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato estardo sujeitas a preclusdo, seja com a assinatura de eventual
prorrogacéo contratual, seja com o encerramento do contrato.
16.6. A base para estabelecimento dos critérios de repactuacdo de precos sera a sentenca

normativa, lei, acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, aplicavel a categoria
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profissional envolvida, ou ainda, eventual alteracdo na regulamentacdo dos servicos, a
cargo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo ou 6rgdo que venha a substituir-
lo.
16.7. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacido ou da prorrogacéo contatual, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca da lei, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho.
17. GARANTIA CONTRATUAL
17.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CBTU/STU-NAT, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugao
em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, no montante
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual, com validade de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia do contrato, devendo ser renovada ou ajustada a cada
prorrogagao ou alteragao contratual, no termos do art. 70 da Lei n°® 13.303/2016, destinada
a assegurar o pagamento de:
a) Prejuizos decorrentes do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados a Administracdo, resultados de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execug¢ao do contrato;
¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,; e
d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela
Contratada, quando cabivel;
17.2. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar expressamente
todos os eventos indicados no subitem anterior, observada a legislacéo aplicavel.
17.3. A garantia somente sera liberada apés a comprovacao de que a Contratada efetuou o
pagamento de todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacao.
17.4. Caso pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o final do segunso
més subsequente ao encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera executada pela
CONTRATANTE.
17.4.1. O fiscal administrativo verificar o pagamento, pela CONTRATADA, das verbas
rescisérias ou a apresentacdo de documentos que comprovem a realocacdo dos
empregados em outra atividade de prestacao de servigos, sem interrup¢ao do contrato de
trabalho.

17.4.2. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a
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CONTRATANTE devera reter:
a) A garantia contratual, nos termos do art. 70 da Lei n° 13.303/2016, prestada com
cobertura para o descumprimento de obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
a Qual podera ser executada para ressarcimento dos prejuizos sofridos pela Administracéo,
conforme a legislacao vigente; e
b) Os valores das notas fiscais ou faturas, em montante proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.
17.4.3. Na hipétese prevista na alinea “b”, do subitem anterior, ndo havendo a quitagéo das
obrigacdes pela CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE poderéa
efetuar o pagamento diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado
da execucao dos servicos objeto do contrato.
17.5. ACONTRATANTE podera, ainda nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela
Contratada, reter a garantia prestada e, a ser e, havendo necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administracdo, reter eventuais créditos existentes em favor da
Contratada decorrentes do contrato.
17.6. Se a multa aplicada for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta,
a Contratada respondera pela sua diferenca, a qual poderéa ser descontada dos pagamentos
devidos pela Administracéo ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.
17.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso,
limitada ao maximo de 2% (dois por cento).
18. DA ALTERA(;AO SUBJETIVA
18.1. E admissivel a fusdo cisdo ou incorporacéo da Contratada por outra pessoa juridica,
ou com outra pessoa juridica, desde que:
a) A nova pessoa juridica atenda integralmente aos requisitos de habilitacdo exigidos na
licitag&o original;
b) Sejam mantidas todas as as clausulas e condi¢des originalmente pactuadas;
c) Nao haja prejuizo a execuc¢éo do objeto contratual; e
d) Haja a anuéncia prévia e expressa da Administracado quanto a continuidade do contrato.
19. DO PAGAMENTO
19.1. O pagamento sera efetuado mediante Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA,
pela mesma pessoa juridica (mesmo CNPJ) que apresentou proposta na licitacdo, apés

verificacdo e aceite pela Fiscalizacdo da CBTU/STU-NAT.
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Pragrafo unico. No corpo da Nota Fiscal deverdo constar, quando aplicavel, os valores
relativos ao recolhimento para a Seguridade Social, ao ISS, bem como a indicacdo do
banco, agéncia econta correte para depdsito bancario.
19.2. O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de Nota Fiscal/ Fatura. A qual
devera conter o detalhamento dos servi¢cos executados, a indicacao da instituicdo bancaria,
agéncia e conta corrente para crédito, além das demais informacdes legalmente exigidas.
19.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser, obrigatoriamente, acompanhada da comprovacéao da
regularidade fiscal da CONSTATADA, a ser verificada por meios de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso a esse sistema, por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais, conforme as
exigéncias de habilitacdo previstas no edital.
19.4. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo devera ser superior a 30 (trinta) dias, contados da data de sua
apresentacao no Protocolo Geral da CBTU/STU-NAT.
19.5. Na ocorréncia de atraso no pagamento, provocado exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido sera acrescido de atualizac&o financeira, calculada desde a
data do vencimento até a data do efetivo pagamento, aplicando-se juros de mora de 0,5%
(meio por cento) ao més, equivalente a 6% (seis por cento) ao ano, conforme as seguintes
formulas:
|=(TX/100)365
EM=IxNXxVP

Onde:

| = indice de atualizagé&o financeira;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual; EM = encargos moratérios;

N = ndamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP =valor da parcela em atraso.

19.6. Para fins de atualizacdo monetaria dos valores devidos em razéo de eventuais atrasos
de pagamento das obrigacées contratuais pela CBTU/STU-NAT, sera utilizado o indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado pro rata die.

19.7. Todos os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE, por meio de Ordem
Bancéria, com crédito em conta corrente da CONTRATADA, a qual devera indicar em seus
dados bancarios e/ou titulos negociados com empresas de factoring.

19.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncias de
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liquidacdo de qualquer obrigagdo financeira que lhe tenha sido imposta em decorréncia de
penalidade ou inadimpléncia contratual.
19.9. Na hipétese de ocorréncia de irregularidades nas Notas Fiscais/Faturas emitidas pela
CONTRATADA, esta sera notificada, por escrito, pela CONTRATANTE para que proceda
as devidas correcdes, ficando interrompido o prazo de pagamento, o qual sera retomado a
partir do recebimento, no Protocolo Geral da CONTRATANTE, da documentagéo
devidamente regularizada.
19.10. Devera haver retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo da aplicacdo das
sanc¢des cabiveis, quando a CONTRATADA:
a) Nao néo produzir os resultados esperados, deixar de executar ou executar 0S Servigos
com qualidade inferior a minima exigida; ou
b) Deixar de utilizar materiais ou recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los em quantidade ou qualidade inferiores as demandada.
19.11. O provisionamento dos valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro
salario e verbas rescisérias dos trabalhadores da CONTRATADA sera realizado pela
Administracdo por meio de depdsito em Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
movimentagéao, nos termos doa Anexos XlI e XlI- A da Intrugdo Normativa SEGES n° 05/2017.
20. DAS PENALIDADES
20.1. A inexecucdao total ou parcial do contrato, por parte da CONTRATADA, conferira a
CBTU/STU-NAT a prerrogativa de aplicar, isolada ou concomitantemente, as seguintes
sancoes:
a) Adverténcia, aplicavel em caso de faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretem prejuizos significativos e ndo comprometam a continuidade e finalidade do
contrato, limitada a 5 (cinco) ocorréncias por ano, apds o0 que passarao a ser consideradas
faltas de média gravidade;
b) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento), incidente sobre o valor do faturamento
devido, em consequéncia de faltas médias, assim entendidas aquelas que causem
impacto a execucdo do contrato, se, comprometer sua continuidade;
c) Multa compensatoria de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor do faturamento
devido, em decorréncia de faltas graves, assim entendidas aquelas que causem impacto
relevado a execuc¢do do contrato, comprometendo sua continuidade;
d) Multa compensatéria de 10% (dez por cento), sobre o valor do contrato, aplicada nos

casos de resrcicdo contratual por culpa da CONTRATADA, sendo aplicada em dobro
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guando decorrente de descumprimento de obrigagdes trabalhistas.
20.2. O nao recolhimento do FGTS, das contribui¢cdes previdenciarias, bem como o nédo
pagamento de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo, ou o descumprimento de
qguaisquer outras obrigacfes trabalhistas, serd sempre considerado falta grave, podendo
ensejar a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas neste
instrumento.
20.3. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara a Contratada a aplicacao de
multa moratéria, nos seguintes termos:
a) Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor do
faturamento devido, pelo atraso injustificado no inicio da execuacao do contrato, limitada a
10 (dez) dias, ap0s 0s quais podera ser caracterizada a rescisédo contratual;
b) Multa moratoria de 1% (um por cento) por dia, incidente sobre o valor do faturamento
devido, nos casos de atraso injustificado relacionado a obrigac¢des trabalhistas, limitada a
10 (dez) dias, quando podera ser configurada a rescisédo contratual;
c) Multa moratéria de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia, incidente sobre o valor
do faturamento devido, nos demais casos de atraso injustificado, limitada a 30 (trinta) dias ou ao
percentual maximo de 10% (dez por cento), 0 que ocorrer primeiro, podendo ensejar a
rescisao contratual.
20.4. A isobservéncia do prazo do prazo fixado para apresentacdo da garantia contratual
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato,
por dia de atraso, limitada ao maximo de 2% (dois por cento), sendo que atraso superior a
28 (vinte e oito) dias autorizara a CBTU/STU-NAT a promover a rescisdo contratual.
20.5. Nos casos de rescisdo contratual por culpa da Contratada, poderédo ser aplicadas,
conforme a gravidade da conduta e cumulativamente as demais sancdes previstas neste
instrumento, as seguintes penalidades de acodo ao art. 244, 1ll, do RILC/CBTU.
a) Suspensao temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar em toda
CBTU pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos;
b) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;
c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera concedida

sempre que a Contratada ressarcir a Administracéo pelos prejuizos causados.
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20.6. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas neste instrumento sera procedida
de processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
20.7. A aplicacéo das sanc0Oes, a autoridade competente devera considerar a gravidade da
infracdo, o carater educativo da penalidade, bem como o danos causados a Administracéo,
observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade.
20.8. As penalidades aplicadas seréo obrigatoriamente registradas no SICAF, nos termos da
legislacéo vigente.
21. DA CONTA VINCULADA
21.1. Os valores provisionadas provisionados para o pagamento dos encargos trabalhistas
relativos @ mao de obra da CONTRATADA serédo destacados do valor mensal do contrato e
depositados em Conta-Depdsito Vinculada, especifica, aberta no Banco do Brasil, em nome
da CONTRATADA, blogueada para movimentacao
21.2. A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada somente ocorrera mediante
autorizacdo expressa da CBTU, exclusivamente para o pagamento das obrigacbes
trabalhistas previstas neste instrumento. A CONTRATANTE estabelecera os procedimentos
para a abertura e operacionalizacdo da referida conta.

21.3. O montante a ser depositado mensalmente na Conta-Depdsito Vinculada

correspondera ao somatdrio das seguintes provisées:

Item Percentual (%)
13° Salério 8,33
Férias e abono de férias 11,11
Adicional de FGTS para rescisdes sem justa causa 4,00
Subtotal 23,44
Impacto sobre férias e 13° salario* 6,76 6,95 7,15
Total estimado 30,2 30,39 30,59

| - Considerandas as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/1991.
21.4. A assinatura do instrumento contratual sera precedida dos seguintes atos:

a) Abertura da Conta-Depésito Vinculada no Banco do Brasil, bloqueada para
movimentacdo, em nome da CONTRATADA;

b) Assinatura, pela pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da conta, de termo
especifico da CBTU, autorizando o acesso aos saldos e extratos e vinculando a
movimentacgao dos valores a autorizagdo da CONTRATANTE.

21.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem

22.3 seréo depositados na Conta-Depasito Vinculada e ndo integrardo o valor mensal a ser
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pago diretamente a CONTRATADA.
21.5.1. A CONTRATADA poderé solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os
valores depositados na Conta-Depoésito Vinculada para o pagamento de indenizacdes
trabalhistas de seus empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato. Para tanto,
deverd apresentar os documentos comprobatérios das obrigacdes trabalhistas e dos
respectivos prazos de vencimento..
Apos a confirmacao da obrigacéo e a conferéncia dos célculos, a CONTRATANTE expedira
a autorizagcdo para movimentacdo da conta no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da apresentacdo da documentacdo, devendo a autorizagdo especificar que a
movimentagdo sera exclusivamente para transferéncia bancaria as contas dos
trabalhadores beneficiarios.
21.5.2. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, os comprovantes das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo
das obrigac0es trabalhistas.
21.5.3. O saldo remanescente da Conta-Depdsito Vinculada seréa liberado a CONTRATADA,
por ocasido do encerramento do Contrato, apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes dos servicos contratados.
22. DA VISITA TECNICA
22.1. As licitantes que desejarem realizar Visita Técnica, de carater facultativo, deveréo
realizar agendamento prévio junto a Gerencia Regional Il de Administracdo e Financas,
observando-se o0 prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a data marcada para a
realizacdo da sessao da licitacéo, pelo telefone (84) 3221- 3355.
22.2. Nao sera realizada Visita Técnica em mesmo horario para mais de um interessado.
22.3. Todos os custos relacionados a realizacdo da Visita Técnica serdo de inteira
responsabilidade da licitante.
22.4. Nao sera exigido atestado de Visita Técnica, uma vez que sua apresentacdo nao

contitui requisito de participacéo ou de habilitacdo no certame.
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23. DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVA E CONSORCIOS

23.1. Devido a natureza de servigos continuados com dedicagao exclusiva da contratacéo,

nao € possivel a participacdo de cooperativas e consorcios.
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